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QUI SOMMES NOUS ?
-]

SPELINN RECRUTEMENT est un cabinet spécialisé dans la sélection et
I'évaluation de profils en France et a l'étranger avec comme spécialité les

langues.

Fort de notre expérience de plus de 10 années, nous élargissons notre
champs d’action pour mieux vous servir.

Notre équipe d'experts s'engage a vous accompagner dans votre recherche
en garantissant un service de qualité.

SPELINN RECRUTEMENT accompagne les entreprises (TPE/TPI, PME/PMI,
Grande distribution et Grands Comptes) dans leur recrutement de talents.




NOS MISSIONS
[ —

Vous étes a la recherche d'un nouveau talent pour intégrer votre entreprise ?

Spelinn est un cabinet de recrutement spécialiseé dans la selection et
l'évaluation des meilleurs profils pour les postes dont vous avez besoin.

Nous accompagnons les entreprises TPE/TPI, PME/PMI, Grandes
distributions, Grands Comptes et Institutionnels pour les guider dans
leur recherche de futurs collaborateurs bilingues.

Que ce soit pour des postes en CDI, CDD, VIE ou missions de
transition, notre cabinet est spécialisé dans la sélection et |'évaluation
de profils linguistiques en France et a 'étranger.

Notre valeur ajoutée : une sélection du niveau linguistique (B2, C1, C2), en
adequation avec le poste a pourvoir en CDI, CDD longue duree, VIE ou
transition.

Nous vous proposons 3 options pour travailler avec vous :
Spelinn Formation, Spelinn Essentielle, Spelinn Premium.




Travaillons ensemble

1 Spelinn Premium

Audit de poste Sélection Recrutement
Présentation des candidats Entretien
ot Sélection du candéedat
Analyss dis sdlecthsrnd
du poste candidats chez le client

Suivi do candidat
o poste
smﬁ“ Test oral et
Rechercha écrit Durant toute
da + controle la période
candidats de référence d'essai

Un expert dédié s'occupe de tout le processus, de 'audit du poste a la
signature du contrat.

Un accompagnement sur mesure pour trouver le candidat idéal, sans perte
de temps.
Nos étapesclés:

e Audit du poste

Diffusion ciblée des offres

Sélection des candidats

Présentation et échanges

Controle de référence




Spelinn Essentielz

Diffusez vos offres sur des plateformes stratégiques et centralisez tout les
candidatures.

e Gagnez du temps: Plus besoin de gérer la publication et la collecte des
CV manuellement.

e Accedez a des profils qualifiés : Un sourcing optimisé pour des
recrutements plus efficaces.

e Boostez votre visibilité : Diffusion sur plusieurs job-boards partenaires.

Réduisez votre charge administrative : Nous centralisons et
simplifions la gestion des candidatures.
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3 Spelinn Formation

Il est essentiel pour un chef d’entreprise de s'assurer que ses équipes
sont bien formées et prétes a relever les défis du marché.

Spelinn Formation est la pour répondre a ce besoin en vous offrant
un accompagnement completde Aa Z.

Nous travaillons main dans la main avec les OPCO pour garantir que la
formation soit adaptée aux besoins spécifiques de votre entreprise.

De plus, nous vous proposons des sessions de formation in situ, ce qui
permet d'apprendre dans un environnement familier et de maximiser
I'impact de la formation.




NOTRE COLLABORATION
I

SPELINN RECRUTEMENT collabore avec vos eéquipe RH dans la
prospection de nouveaux candidats en leur transmettant selon leur
demande de nouvelles candidatures.

GRANDE DISTRIBUTION/ GRAND COMPTE

Tout comme la Grande Distribution, les Grands comptes ont des
besoins importants de nouveaux collaborateurs.

SPELINN RECRUTEMENT leur propose de les aider dans leur
recherche de candidat.

Nous proposons un accompagnement en matiére de sourcing.
L'objectif est de faciliter votre recherche de candidat et d’assurer la
disponibilité permanente d'un sourcing efficace et régulier.

TPI/TPE, PME/PMI

Nous vous accompagnons egalement les TPI/TPE ainsi que les PME/PMI
dans leur recherche de futur collaborateur.




OPTER POUR SPELINN C’EST...
I

o Bénéficier de notre expertise sans engagement.
Nous sommes payes au premier jour de travail du candidat que nous
VOUS avons présenté et que vous avez seélectionné. En début de
collaboration, nous signons un contrat speécifiant les différentes
modalités de paiement, le pourcentage alloué a cette recherche.

e Bénéficier d'une multidiffusion des vos annonces grace a nos acces

spécifiques sur les job board.

o Bénéficier de l'expérience de nos experts pour faire une premiére
pré-sélection sur les talents que vous recherchez.
Cette action peut-étre chronophage pour les entreprises, qui ont
maintes choses a gérer. Pour nous, c'est notre meétier. Ainsi nous
auditons les candidats pour une premiére approche, nous vous
envoyons les candidats retenus et nous en discutons ensemble.

o Bénéficier de notre vivier.
Fort de 10 années d'expérience, nous avons en permanence un vivier de

candidatsqui peuvent repondre a vos besoins.




m; Spelinn

CONTACTEZ-NOUS

N contact@spelinn.com

www.spelinn.com

N
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https://www.linkedin.com/company/spelinn/
https://www.instagram.com/spelinn_bilingue_recrutement/
https://www.facebook.com/bilingue.recrutement
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